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1.Паспорт 

ФОС предназначен для текущего контроля и оценки результатов освоения учебной 

дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело. 

Освоение программы учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» обеспечивает достижение студентами следующих 

результатов: 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

- давать юридическую оценку случаям ненадлежащего оказания помощи пациенту, 

обосновывать возможные правовые последствия таких деяний, определять пути их 

профилактики. 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности, 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

 право социальной защиты граждан; 
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 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 виды административных правонарушений и административной ответственности; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 знать права и обязанности отдельных групп населения в сфере охраны здоровья; 

 порядок подготовки аттестации, лицензирования, аккредитации, мед организаций 

и мед. работников. 

 

1.2. Особое значение дисциплины имеет при формировании и развитии ОК, ПК, 

ЛР: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК.02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско- патриотическую  позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих  ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных  отношений, 

применять  стандарты антикоррупционного поведения 

ПК 1.3. Осуществлять профессиональный уход за пациентами с использованием 

современных средств и предметам ухода 

ПК 3.3 Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов одиноких лиц, 

участников военных действий и лиц из группы социального риска. 

ПК 4.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 5.3. Осуществлять контроль эффективности и безопасности проводимого лечения 

при оказании скорой медицинской помощи в экстренной и неотложных формах, в том 

числе вне медицинской 

 ПК 6.2. Участвовать в обеспечении внутреннего контроля качества и безопасности 
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медицинской деятельности. 

ПК 6.3 Контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в 

распоряжении персоналом. 

ПК 6.6 Использовать медицинские информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" в работе. 

ЛР.1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство 

с народом России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за 

развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 

защищать историческую правду о Российском государстве 

ЛР. 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР.3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями 

разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 
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уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней 

ЛР. 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное 

отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 

самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР. 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР. 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав 

и законных интересов других людей 

ЛР. 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 

представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в 

российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом 

соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий 

сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства, включенный в общественные 
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инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР. 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к 

физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление 

алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР. 12 Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как 

союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания 
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2.Фонд оценочных средств для текущего контроля 

Формами текущего контроля по дисциплине являются: тестовые задания. 

Вариант 1  

Выберите один правильный ответ  

1.Закон РФ допускает взятие органов для трансплантации…  

        а) только у живых людей;  

        б) только у трупов;  

        в) у живых людей и трупов;  

        г) только у близких родственников.  

2. Донором может быть…  

а) любой гражданин, достигший 18 лет;  

б) любой дееспособный гражданин;  

в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет;  

г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет.  

3. Заключение о смерти при решении вопроса об изъятии органа у умершего для 

трансплантации решается…  

а) консилиумом врачей;  

б) любым дипломированным медицинским работником;  

в) главным врачом;  

г) трансплантологом.  

4. Согласие реципиента на переливание крови…  

а) обязательно;  

б) необязательно, но желательно;  

в) не нужно;  

г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям.  

 

 



9  

  

5. Освобождение донора от работы в день сдачи крови…  

а) обязательно, с сохранением среднего заработка;  

б) обязательно, но без сохранения содержания;  

в) необязательно, может быть предоставлен выходной в любой день, по 

желанию работника;  

г) обязательно только для работников государственных учреждений  

6. Искусственное прерывание беременности по медицинским показаниям 

может производиться в сроки…  

 а) до 12 недель беременности;  в) в любые сроки;  

 б) до 28 недель беременности;  г) до 22 недель беременности.  

7. Искусственное прерывание беременности по  желанию женщины  может 

производиться в сроки…  

 а) до 12 недель;  в) в любые сроки;  

 б) до 28 недель беременности;  г) до 22 недель беременности.  

8. При искусственном оплодотворении отцом ребенка записывается…  

а) муж женщины;  

б) донор;  

в) донор или муж ( по желанию женщины );  

г) не записывается никто.  

9. Стерилизация по желанию гражданина может производиться…  

а) по достижению возраста 35;  

б) при наличии у него 2 детей;  

в)при наличии 2 детей по достижению возраста 35 лет;  

г) при наличии 3 и более детей.  
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10. Без согласия больного или его законного представителя направление в 

психиатрический стационар…  

а) невозможно;  

б) возможно только по решению суда;  

в) возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения 

суда, по заключению;  

г) возможно при направлении его органами милиции и прокуратуры.  

11. Право на занятие целительством обладают лица, имеющие…  

 а) медицинское образование;  в) диплом целителя;  

 б) лицензию;  г) диплом целителя и лицензию.  

12. При совмещении должностей дополнительная работа…  

а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время;  

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время;  

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы.  

13. При работе по совместительству дополнительная работа…  

а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время;  

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время;  

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы.  

14. Надбавка за непрерывный медицинский стаж начинает начисляться через…  

а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении;  

б) 2 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

г) 5 лет непрерывной работы в медицинском учреждении.  
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15. Дежурство  в воскресенье оплачивается  

а) в полном размере;  

б) в двойном размере;  

в) в двойном размере, если этот день является для сотрудника выходным   

г) оплачивается в двойном размере, если этот день является выходным и 

совпадает с  

праздничным днем.  

16. Величина оплаты труда по совместительству…  

а) зависит от производственной необходимости;  

б) не может превышать размеров 0,5 ставки;  

в) может превышать 0,5 ставки только с согласия работника;  

г)не может превышать 1 ставки.  

17. Надбавка за непрерывный медицинский стаж работы распространяется…  

а) на совместительство;  

б) только на основную работу;  

в) на совмещение;  

г) на все виды дополнительной работы.  

18. Оплата труда медицинских работников в сельских населенных пунктах 

повышается ( по сравнению с городом)…  

 а) на 15%;  в) на 50%;  

 б) на 25%;  г) не повышается.  

19. Надбавка за «сложный и напряженный труд»…  

а) устанавливается при наличии вредных условий труда;  

б) устанавливается при нагрузке на сотрудника свыше 1,5 ставок;  

в) устанавливается руководителем для стимулирования эффективности и  

качества работы сотрудников;  

г) не может превышать 50% от должностного оклада.  
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20. Должностной оклад работника устанавливается в соответствии…  

а) с Единой тарифной сеткой;  

б) со стажем работы;  

в) со стажем работы по специальности;  

г) со стажем непрерывной работы в медицинских учреждений.  

21. Величина заработной платы медицинского работника зависит от…  

а) занимаемой должности;  

б) квалификационной категории;  

в) величины непрерывного медицинского стажа работы;  

г) все вышеперечисленное. 22. 

Предпринимательством в здравоохранении могут 

заниматься…  

а) только физические лица;  

б) только юридические лица;  

в) только физические и юридические лица;  

г) только лица со специальным медицинским образованием.  

23. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский работник 

должен иметь…  

 а) диплом;  г) сертификат специалиста и  

 б) лицензию;  лицензию.  

в) сертификат специалиста;  

24. Лицензирующий орган должен проводить плановые проверки…  

а) ежедневно;  

б) 1 раз в 3 года;  

в) по мере необходимости;  

г) после окончания срока действия лицензии.  
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25. Договор на оказание  медицинских услуг между пациентом  и медицинским 

работником – индивидуальным частным предпринимателем…  

а) обязателен;  

б) желателен;  

в) необязателен;  

г) заключается по инициативе пациента.  

26. Размер подоходного налога с физических лиц (в % от их доходов) составляет…  

 а) 10 %;  в) 15 %;  

 б) 13 %;  г) 20 %.  

27. Предпринимательством называется…  

а) любая деятельность, направленная на получения прибыли;  

б) хозяйственная деятельность, направленная на получения прибыли;  

в) деятельность, направленная на получение выгоды;  

г) частное производство продуктов широкого потребления и торговля.  

28. Цены на медицинские услуги зависят от…  

а)классификации медицинских работников;  

б) платежеспособности населения;  

в)использование при их предоставлении дорогостоящего медицинского 

оборудования;   

г) многих факторов, но в первую очередь от соответствия спроса и 

предложения.  

29. Выговор – это вид…  

а) дисциплинарного взыскания;  

б) административного взыскания;  

в) гражданско – правовое взыскания;  

г) административно – дисциплинарного взыскания.  
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30. Право на социальную защиту распространяется на…  

а) инвалидов;  

б) пенсионеров;  

в) малообеспеченных;  

г) всех граждан. 

 

Вариант 2  

Выберите один правильный ответ  

1. Система социального страхования вступает в силу…  

а) при утрате имущества граждан;  

б) в определенных случаях изменения социального или материального положения 

граждан;  

в) только при ситуациях, возникших неожиданно;  

г) только при ситуациях, возникших в следствии стихийных 

бедствий. 2. К выплатам по социальному обеспечению относятся:  

а) выплаты по беременностям и родам;  

б) компенсации при угоне автомобиля;  

в) компенсация материального ущерба при пожаре;  

г) компенсация морального вреда.  

3. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться 

мужчинам при работе в тяжелых условиях не менее:  

 а) 10 лет;  в) 7 лет;  

 б) 10 лет 6 месяцев;  г) 7лет 6 месяцев.  

4. Лицам, не имеющим трудового стажа…  

а) пенсия по старости не начисляется;  

б) пенсия по старости начисляется, только если признаны инвалидами;  

в) пенсия по старости начисляется, только если нет родственников кормильцев;  

г) начисляется так называемая «социальная пенсия»  
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5. Освидетельствование с целью  установления стойкой утраты трудоспособности ( 

инвалидности ) проводится…  

а) клинико – экспертной комиссией;  

б) медико – социальной экспертизой;  

в) консилиумом врачей;  

г) территориальным управлением социальной защиты населения.  

6. Выговор работнику…  

а) объявляется в письменной форме приказом руководителя по учреждению;  

б) может объявляться в устной форме;  

в) заносится в трудовую книжку работника;  

г) не может объявляться без согласия профсоюзного органа.  

7. В случае нанесения вреда пациенту, его компенсация производится за счет…  

а) лечебно – профилактического учреждения;  

б) виновного медицинского работника;  

в) средств фонда социального страхования РФ;  

г) средств фонда обязательного медицинского страхования РФ.  

8. Незаконное занятие частной медицинской деятельностью может повлечь за собой…  

 а) административное наказание;  г) и административное, и уголовное  

 б) уголовное наказание;  наказание.  

в) дисциплинарное взыскание;  

9. За заражение ВИЧ – инфекцией может последовать…  

 а) дисциплинарное взыскание;  в)  уголовное наказание;  

 б) административное наказание;  г) все вышеперечисленное.  

10. Право на получение образования в Российской Федерации декларируется…  

а) Законом РФ «Об образовании»;  

б) Конституцией РФ;  

в) Международным соглашением о правах человека;  

г) Гражданским кодексом РФ  
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11. Бесплатное получение среднего медицинского образования…  

     а) возможно, если оно получается впервые;  

б) невозможно, если имеется начальное профессиональное образование ( обучение 

в техническом училище );  

в) невозможно при наличии высшего образования;  

г)  возможно после прохождения бесплатного обучения в среднем специальном 

учебном заведении немедицинского профиля.  

12. Повышение квалификации медицинских работников обычно проводиться…  

а) по желанию специалиста;  

б) не реже чем 1 раз в 3 года;  

в) не реже чем 1 раз в 5 лет;  

г) при возникновении производственной необходимости.  

13. При командировке сотрудника для прохождения курсов повышения квалификации и 

специализации…  

а) за ним сохраняется заработная плата в размере должностного оклада;  

б) за ним сохраняется средняя заработная плата;  

в) за ним сохраняется средняя заработная плата, ему производится оплата 

стоимости проезда проживания.  

г) ему производится оплата только стоимости проезда и проживания.  

14. Сертификат специалиста выдается…  

а) на основании факта своевременного прохождения курсов повышения 

квалификации;  

б) на основании успешной сдачи специально экзамена;  

в) только сотрудникам государственных и муниципальных учреждений;  

г) в качестве дополнения к диплому выпускникам медицинских учебных заведений.  

15. Сертификат специалиста выдается на срок…  

а) 3 года;  

б) 5 лет;  

в) 10 лет;  
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г) на время действия имеющейся квалификационной категории.  

16. Аттестация среднего медицинского работника проводится…  

а) для установления ему соответствующих квалификационной категории;  

б) для установления его соответствия   

в) для решения вопроса о возможности его приема на работу;  

г) для решения вопроса о выдаче сертификата специалиста.  

17. Вторая квалификационная категория среднему медицинскому работнику…  

а) присваивается при стаже работы не менее 1 года;  

б) присваивается при стаже работы не менее 3 лет;  

в) присваивается при стаже работы не менее 5 лет;  

г) от стажа работы не зависит.  

18. Для получения квалификационной категории медицинскому работнику необходим стаж 

работы в данном лечебно – профилактическом учреждении…  

 а) не менее 1 года;  в) не менее 3 лет;  

б) не менее 2 лет;  г) не менее 5  лет.  

19. Доступность медико – социальной помощи – это…  

а) право всех граждан согласно Конституции РФ;  

б) один из основных признаков охраны здоровья граждан;  

в) рекомендация ВОЗ;  

г) одно из требований профсоюза медицинских работников.  

20. Определение прав и обязанностей медицинских работников – это компетенция…  

а) законодательства РФ об охране здоровья граждан;  

б) органов власти субъектов РФ;  

в) муниципальных органов исполнительной власти;  

г) профсоюзных органов.  

21. Финансирование муниципальной системы здравоохранения осуществляется за счет 

средств…  

а) бюджета муниципального образования;  

б) бюджета муниципального образования и целевых фондов;  
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в) бюджетов всех уровней и целевых фондов;  

г) бюджетов всех уровней, целевых фондов и иных не запрещенных 

законодательством средств.  

22. В лечебном учреждении с больным ребенком может находиться…  

 а) мать ребенка;  в) кто – нибудь из членов семьи;  

 б) кто – нибудь из родителей;  г) все утверждения справедливы. 

23. Лицам, ухаживающим за больным ребенком, находящимся в стационаре…  

а) выдается больничный лист;  

б) предоставляется отпуск без сохранения содержания;  

в) больничный лист не выдается;  

г) больничный лист выдается при нахождении пациента в учреждении 

государственной или муниципальной систем здравоохранения.  

24. Несовершеннолетние…  

а) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья;  

б) не имеют право;  

в) имеют право с возраста 15 лет;  

г) имеют право с возраста 16 лет.  

25. Экспертиза временной нетрудоспособности осуществляется  

а) лечащим врачом;  

б) клинико – экспертной комиссией ЛПУ;  

в) фельдшером ФАПа или ФП, имеющим на это разрешение;  

г) всеми вышеперечисленными.  

26. Лицо, имеющее диплом об образовании, полученный в другом государстве, к 

медицинской практике в РФ…  

а) допускается;  

б) допускается с разрешения регистрационного органа управления 

здравоохранения; в) не допускается;  

г) допускается после сдачи специального экзамена.  

27. Согласие взрослого пациента на лечебное и диагностическое 

вмешательство:  
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а) обязательно получать в любом случае;  

б) необязательно;  

в) необязательно, если пациент страдает психическими заболеваниями;  

г) необязательно, если имеется угроза его жизни.  

28. Право на отказ от медицинского вмешательства гражданин получает с возраста… а) 15 

лет;                                     в) 17 лет;  

б) 16 лет;                                     г) 18 лет.  

29. Медработник может отказать в оказании экстренной помощи:  

а) при обращении к нему в нерабочее время;  

б) при обращении к нему пациента, заболевание которого не соответствует 

специальности медицинского работника;  

в) необоснованно отказать в помощи не имеют;  

г) если не имеет специализации по скорой и неотложной помощи.  

30. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться по

достижению возраста:  

а) женщин – 55 лет; мужчин – 60 лет;  

б) женщин – 50 лет; мужчин – 55 лет;  

в) женщин – 45 лет; мужчин – 50 лет  

г) женщин и мужчин 50 лет.   
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Эталоны ответов  

  

  

Вариант 1                                                                                      Вариант 2  

1. в                                                                        1. б  

2. г                                                                        2. а  

3. а                                                                        3. а  

4. а                                                                        4. г  

5. в                                                                        5. б  

6. в                                                                            6. а  

7. а                                                                              7. а  

8. а                                                                            8. г  

9. в                                                                         9. в  

10. в                                                                        10.  б  

11. г                                                                         11.  а  

12. б                                                                       12. в  

13. а                                                                         13. в  

14. в                                                                         14. б  

15. в                                                                       15. б  

16. б                                                                         16. а  

17. а                                                                          17. б  

18. б                                                                         18. в  

19. в                                                                       19. а  

20. а                                                                         20. а  

21. г                                                                             21. г  

22. в                                                                              22. г  

23. г                                                                         23. г  

24. б                                                                         24. а  

25. а                                                                         25. г  

26. б                                                                        26. г  

27. б                                                                            27. а  

28. г                                                                              28. а  

29. а                                                                           29. в  

30. г                                                                       30. в  
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3.Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации в 

форме контрольной работы. 

Формой проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

«История России» по специальности 31.02.01 Лечебное дело является 

контрольная работа. Она проводится по вариантам. Вопросы охватывают все 

пройденные темы дисциплины. Литература для подготовки к контрольной 

работе представлена в Приложении Б. Время для написания контрольной 

работы -90 минут. 

Перечень вопросов для контрольной работы. 

1. Понятие «медицинское право». 

2. Причины возникновения медицинского права. 

3. Конституция РФ и нормы международного права как основа 

законодательства об охране здоровья граждан 

4. Структура федерального законодательства, регулирующего 

правоотношения в сфере охраны здоровья 

5. Законодательство субъектов РФ как источники правового регулирования 

отношений в сфере охраны здоровья 

6. Содержание и новые положения в ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в РФ» 

7. Основные принципы охраны здоровья граждан 

8. Особенности организации охраны здоровья и оказания медицинской 

помощи 

9. Государственная система здравоохранения 

10. Муниципальная система здравоохранения 

11. Частная система здравоохранения 

12. Законодательные основы страхования 

13. Цель и виды медицинского страхования 

14. ФЗ «О медицинском страховании граждан РФ» 

15. Законодательное обеспечение прав в медицинской организации 
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16. Права медицинской организации 

17. Общие и специальные обязанности медицинской организации 

18. Понятие качества медицинской помощи 

19. Проблема качества медицинской помощи 

20. Контроль качества медицинской деятельности. Виды контроля (?) 

21. Понятия предпринимательской деятельности 

22. Имущественная и организационная самостоятельность 

предпринимательской деятельности 

23. Субъекты предпринимательской деятельности как участники 

хозяйственных правоотношений 

24. Закон РФ «О защите прав потребителей» 

25. Право на занятие медицинской деятельности 

26. Права медицинских работников 

27. Социальная защита медицинских работников 

28. Структура и содержание основных нормативно-правовых источников, 

регулирующих сферу законодательного обеспечения прав граждан в области 

охраны здоровья 

29. Права отдельных групп населения в области охраны здоровья (права 

семьи, беременных, матерей, несовершеннолетних , пожилых, инвалидов, 

военнослужащих и заключенных) 

30. Понятие труда. Трудовые отношения. Виды трудовых отношений. 

Субъекты трудового правоотношения 

31. Понятия и значения трудового договора как главной формы реализации 

гражданами своего права на труд (?) 

32. Порядок заключения трудового договора 

33. Понятия оплаты труда и заработной платы 

34. Особенности оплаты труда медицинских работников 

35. Понятие социального обеспечения. Система государственных органов 

социальной защиты населения 

36. Юридические механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина 
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37. Обращение в международный труд 

38. Административный порядок обжалования актов или действий 

(бездействия) органов государственного управления и должностных лиц 

39. Наступление гражданско-правовой ответственности медицинских 

учреждений и медицинских работников. Понятие и виды вреда в гражданском 

праве 

40. Понятие и состав административного правонарушения 

41. Административная ответственность как вид юридической 

ответственности: понятие , признаки 

42. Основания и порядок привлечения к административной ответственности 

43. Понятие и значение трудовой дисциплины. Общая и специальная трудовая 

дисциплина 

44. Понятие материальной ответственности, основания привлечения 

45. Уголовная ответственность медицинских работников 

46. Врачебная ошибка и несчастный случай в медицинской практике 

47. Порядок привлечения к уголовной ответственности медицинских 

работников 
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Приложение 

Основные печатные издания 

1. Акопов В.И. Правовое регулирование профессиональной деятельности 

медицинского персонала: учеб. пособие. – Изд. 2-е, перераб. – Ростов н/Д : 

Феникс, 2022. – 332 с. 

2. Правовое регулирование профессиональной деятельности медицинского 

персонала [Электронный ресурс] / Акопов В.И. – Изд. 4-е. – Ростов н/Д : 

Феникс, 2022. 

Дополнительные источники: 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный 

ресурс] / Ю.Д. Сергеев [и др.] – М. : ГЭОТАР-Медиа, 2022. – 
http://www.medcollegelib.ru/book/ISBN9785970444375.html 

2. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 

декабря 1993 г. – М., 2005. 

3. Гражданский кодекс РФ. Ч. 1,2,3. – М.: Инфра-М, 2009. 

4. Трудовой кодекс РФ с приложением нормативных документов. – 3-е 

изд. – Ростов-на-Дону.: Феникс, 2012. 

5. Уголовный кодекс Российской Федерации , с изм. и доп. (ФЗ № 63-ФЗ 

от 13 июня 1996 г.) 

6. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях (ФЗ № 196-ФЗ от 30 декабря 2001 г.). 

7. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-

ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"  

8. Закон «О медицинском страховании граждан Российской Федерации» 

№ 1499-1 от 28.06.91 г. (в ред. ФЗ № 9 от 01.07.94 г.)». 

9. Федеральный закон Российской Федерации от 29.11.2010 г. №326-ФЗ 

(ред. от 03.12.2011) «Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации». 

 

Интернет – ресурсы: 

1. . http://www.law-n-life.ru/  

2. http://www.jurn.ru/smi/pressa/admin-pravo.htm  

3. . http://zhurnal-rp.ru/  

4. .http://samtan.ucoz.ru/load/3  

5. .http://grigenik.ucoz.ru/load/knigi_po_stroitelstvu/pravovoe_obespechenie_

professionalnoj_dejatelnosti/7-1-0-287  

6. . http://www.hse.ru/sci/publications/4303073.html  

7. . http://www.help-patient.ru – Портал для пациентов, их родственников и 

близких. 
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